
派遣元事業所情報 ５１期

派 遣 元 名 称

事 業 所 名 称

対 象 期 間 ～

派 遣 労 働 者 の 数 名（令和7年6月1日現在の状況報告）

派 遣 先 の 数 社

派遣料金の平均額（１日当り） 円

派 遣 労 働 者 の 賃 金 平 均 額
（ １ 日 当 り ）

円

マ ー ジ ン 率 ％

OJT Off-JT

新入社員研修 新入社員 　 〇 有給 600 無

主事補研修 昇格者 〇 有給 56.5 無

フォロー研修（２年目） 2023年入社社員 〇 有給 42 無

フォロー研修（３年目） 2022年入社社員 〇 有給 42 無

eﾗｰﾆﾝｸﾞ(ｾｷｭﾘﾃｨ、ｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽ、勤怠管理) 2024年入社社員 〇 有給 44.57 無

eﾗｰﾆﾝｸﾞ(ｾｷｭﾘﾃｨ、ｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽ、勤怠管理) 2023年入社社員 〇 有給 74.23 無

eﾗｰﾆﾝｸﾞ(ｾｷｭﾘﾃｨ、ｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽ、勤怠管理) 2022年入社社員 〇 有給 69.59 無

eﾗｰﾆﾝｸﾞ(ｾｷｭﾘﾃｨ、ｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽ、勤怠管理) 2021年入社社員 〇 有給 619.47 無

教育訓練に関する事項

令和7年7月1日

　株式会社インテックソリューションパワー

東日本地区

令和6年4月1日 令和7年3月31日

123

12

34,259

20,373

40.53

労働者派遣法第３０条の４第１項の労使協定を締結している
当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲　（　全ての派遣労働者　 ）
当該労使協定の有効期間の終期　　　　　　　（　令和７年３月３１日 ）

キャリア・コンサルティング相談窓口及び連絡先　相談窓口　東日本地区　電話番号　03-3372-4714

教育訓練の種類 対象者
方法

賃金支給
の状況

実施時間
派遣労働者の
費用負担有無


